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JUN INVATAMANT DE CALITATE PRIN STRATEGII DIDACTICE
EFICIENTE”,
62 de ore, categoria 1 a), domeniul 2-Strategii de predare-invatare-

evaluare.

Programul de formare face parte din proiectul ,invatamant de
calitate pentru viitorul copiilor nostri din Dolj” POCU/74/6/18/104980,
proiect desfasurat in cadrul Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020. Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectivul tematic 10 “Investitile in educatie, formare si formare

profesionala pentru competente si invatare pe tot parcursul vietii”



Modulul 1.
EVIDENTE ALE
ROCESULUI DE INVATARE
IN DIDACTICA SCOLARA




Concepte cheie necesare in
didactica bazata pe evidente




INVATAREA ACTIVA




Obiectiv general: Dezvoltarea capacitatii de utilizarea a strategiilor si metodelor
didactice dovedite de succes.

OS1.1 Aplicarea de teorii ale invatarii si motivatiei in practica didactica
OS$1.2 Utilizarea la clasa a metodelor specifice fiecarei faze a unei lectii de predare

OS$1.3 Utilizarea la clasa a feedback-ului si a evaluarii formative

Competente generale
» Constientizarea necesitatii predarii bazate pe evidente.

> Utilizarea metodelor care s-au dovedit de succes la clasa.

Competente specifice
» Cunoasterea conceptelor cheie utilizate in predarea bazata pe evidente.

» Adaptarea strategiilor si metodelor didactice de succes la contextual educational.
> Aplicarea la clasa a strategiilor si metodelor adaptate.
> Revizuirea aspectelor ineficiente ale strategiilor pe care le aplica in mod curent.

> ldentificarea modelelor de succes in propriul context educational si iseminarea lor.




1.1 Psihologie cognitiv-constructivista

Ce stii despre teoriile constructivista si cognitiva ale invatarii?




Ce este constructivismul?

,constructivismul este de fapt o teorie — bazata pe observatie si studiu stiintific —  despre

cum invata oamenii. Aceasta afirma ca fiecare persoana isi construiegte propria intelegere si

cunoastere a lumii, experimentand lucruri gi reflectand asupra acestor experiente.”

,constructivismul este o teorie a subiectului care se straduieste sa-gi optimizeze
schimburile cu mediul si care, in acelasi timp, se autoconstruieste prin integrarea  produselor

gandirii sale. Cel ce invata este initiatorul propriilor experiente de invatare, in continua cautare

de informatii utile rezolvarii de probleme si reorganizandu-gi in permanenta cunostintele.”

,<Aceasta teorie bazata pe concepte si numita constructivista este aproape universal
acceptata de expertii creierului si mintii. Toti sunt de acord ca invatarea se produce cand elevii
isi construiesc propriul sens, de obicei pe baza celor invatate anterior si a experientei proprii $i,

desigur, din experienta de invatare.”

http://www.thirteen.org/edonline/concept2class/constructivism/index.html
Salvastru, D. (2009). Psihologia invatarii: teorii si aplicatii educationale. lasi: Polirom, p.57
Petty, G. (2007). Profesorul azi. Metode moderne de predare. Bucuresti: Atelier Didactic, p.4.



http://www.thirteen.org/edonline/concept2class/constructivism/index.html

Ce este cognitivismul?

,1eoria cognitiva a invatarii are la baza teoria procesarii informatiei si promoveaza o
perspectiva activa asupra invatarii.

Conform teoriei procesarii informationale, procesul de invatare se refera la receptarea
informatiei din mediu g/ utilizarea unor  strategii cognitive pentru transferul acesteia din

memoria de scurta duratdin  memoria de lungéa durata.” cretu, D., Nicu, A. (2009). Pedagogie pentru
initivat si gradul didactic Il. Sibiu: Ed. Universitatii Lucian Blaga, p.187

,DIn perspectiva psihologiei cognitive, mintea umana este un sistem de procesare a
informatiei (hardware), cognitia este programul (software) iar invatarea achizitia de

cunostinte (datele).” Negovan, V. (2009). Psihologie cognitiva. Bucuresti: CREDIS, p.30.



Relatia intre cognitivism si constructivism

-Dincolo de dezbaterile teoretice care abordeaza distinct cele doua teorii, practica

nvatarii scolare le coreleaza stréns, pentru a initia elevii in cunoasterea stiintifica.

Psihologia cognitiva actuala insista pe rolul procesarilor mentale a informatiilor si
organizarea lor in structuri, retele cognitive, pentru a intelege, a interpreta, a pastra
in memoria de lunga durata. lar constructivismul explica cum sunt utilizate, integrate
acestea, progresivitatea in prelucrarea mentala a reprezentarilor, experientelor
coghnitive in mod propriu.”

Joita, E. (coord.), et al. (2008). Formarea pedagogicd a profesorului: instrumente de invatare cognitiv-constructivista. Bucuresti:
ED.P., p.11.




Abordarea lui Geoff Petty asupra constructivismului:
e Invatarea presupune construirea activa a propriilor ganduri si presupune conexiuni mentale
e Cunostintele existente ale fiecarui elev sunt unice

e Conexiunile creeaza invatarea, memorarea si inteligenta. Ele sunt cele care practic dezvolta

crelerul

e /Creierul este asemanator cu un muschi, cu cat e exersat mai mult, cu atat se dezvolta si

devine mai puternic

http://www.geoffpetty.com/downloads/WORD/Romanianmaterials/constructivismdiag21R0O.doc




Invatare superficiald- nu exista nicio legatura intre cunostintele noi si cele deja existente

Cunostinte noi

- B

Cunostinte existente




invatare profunda

e elevii isi construiesc propriul sens al invatarii noi gi fac legaturi intre invatarea noua si cea

existenta

e gandurile ,calatoresc, pe aceste legaturi. De indata ce s-au facut aceste legaturi, elevul
poate sa rationeze intre invatarea noua si cea veche si invers

Petty, G. (2007). Profesorul azi. Metode moderne de predare. Bucuresti: Atelier Didactic, p.5

Cunostinte noi

Cunostinte existente




Grupati pe doua coloane urmatoarele afirmatii, conform modelului invatarii behavioriste sau cognitiv-
constructiviste.

Elaborarea de regulamente

Modelarea comportamentului " . .
scolare in baza sistemului de

prin sistemul intaririlor.

recompense si pedepse.

Achizitiile anterioare ca suport

pentru noile cunostinte.

Feedback-ul didactic si

utilizarea luiin lectie.




Modelul invatarii behavioriste sau cognitiv-constructiviste.

MODELUL BEHAVIORIST MODELUL COGNITIV- CONSTRUCTIVIST

Modelarea comportamentului Achizitiile anterioare ca suport pentru

prin sistemul intaririlor. noile cunostinte.

Hfo]oTel{e[(=Yo e [W{=Ye [Tl le]01]=)1) (X{L1 [« [(-WT1} Evaluare centrata pe competente, pe

oYe 4o IS 3(=) 0 |V] [V [N (=Yedo] 10| o IS4 =M capacitatea de rezolvare de probleme

pedepse diverse.
Instruirea programata. Predarea centrata pe elev, utilizarea de

strategii active si interactive.

F=Y=YoloYeled CIV] e [le[oles (T3 MU (1[4 [(-T- MW} Feedforward-ul didactic si utilizarea lui

in lectie.
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Tema de reflectie: Care dintre aspectele

activitatii mele didactice de padna acum s-au

bazat pe principii cognitiv-constructiviste?




Taxonomia SOLO
SOLO = Structure of Observed Learning Outcomes

(structura rezultatelor invatarii observate)
Biggs, J., Collis, K. (1982). Evaluating the Quality of Learning: the SOLO taxonomy. New York: Academic Press

/

NIVEL DESCRIERE: VERBE SPECIFICE

WV N1 (o[« XV F Generdlizare la un _nou _domeniu: creeaza, formuleaza, generalizeaza, emite ipoteze, reflecta, teoretizeazaElevul

poate generaliza structura dincolo de ceea ce i s-a dat, poate percepe structura din multe perspective diferite si

transferati ideile in domenii noi. El / ea poate avea competentd de generalizare, ipotezad, critica sau teoretizare.

4. Relational Puncie de vedere integrate intr-o structura: analizeaza, aplica, compara, critica, explica cauzele, relationeazaq,

justifica. Elevul poate intelege relatile dintre mai multe aspecte si modul in care s-ar putea pofrivi impreund pentru a
forma un intreg. Intelegerea formeaza o structurd si poate avea astfel competentd de a compara, relationa, analiza,

aplica teoria, explicain termeni de cauzad si efect

3. Multistructural Mai multe puncte de vedere independente: combina, enumeraq, descrie, listeaza Elevul se poate ocupa de mai multe

aspecte, dar acestea sunt deconectate. Este capabil enumere, descrie, clasifica, combina, aplica metode, structurag,

executa proceduri etc.
2. Unistructural Un_singur punct de vedere: identifica, numeste, urmeaza o procedura simpla Elevul se poate ocupa de unul aspect

unic si nu face conexiuni evidente. Elevul poate folosi terminologia, recita , efectuaeaza instructiuni / algoritmi simpli,

parafrazati, identifica, denumeste sau numara.




Fiecare membru al unei grupe va trebui sa formuleze o cerinta / sarcina de
lucru specifica disciplinei pe care o predaq, care sa vizeze unul dintre nivele 2-5

din taxonomia SOLO.
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Tema de reflectie: Care sunt avantajele inlocuirii

taxonomiei lui Bloom cu taxonomia SOLO in constructia

matricei de specificatii a unui test?




Stiluri de invatare dupa modelul lui Herrmann

Analizele lui F. Coffield si ale colaboratorilor (2004) asupra a peste 70 de teorii despre stilurile de

invatare au condus la doua concluzii importante:

etichetati elevii pentru ca apoi sa adaptati strategiile de invatare stilurilor lor; in

schimb utilizati cu toti elevii metode specifice tuturor stilurilor de invatare.

e Incurajati elevii sa utilizeze stilurile cu care sunt mai putin familiarizati, chiar daca
acestia nu le accepta din prima si invatatii cum sa le utilizeze.

Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.30




Conform modelului lui Herrmann al ,intregului creier”, exista 4 stiluri de invatare posibile:

- Teoretician - prefera faptele, detaliile, gandirea critica, definitiile precise, instructiunile clare,

continut formal, analiza, logica

- Organizator - prefera instructiunile pas cu pas, ordinea secventiala, continutul bine organizat si

structurat, planificarea clara, detaliata, deadline-urile precise, rezolvarea algoritmica a

probfnelor

/

- Umanitar - prefera invatarea colaborativa, discutiile de grup, jocurile de rol, exemplele si

abordarile personale, implicarea emotionala, ascultarea si impartasirea ideilor

- Inovator - prefera brainstorming-ul, metaforele, imaginile, sintezele, abordarile globale, ritmul
alert, spontaneitatea, experimentele, se bazeaza pe intuitie, iau initiativa, se implica, exploreaza
posibilitati si legaturi ascunse

http://www.scritube.com/sociologie/psihologie/Herrmann2132182319.php
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Pe baza descrierilor anterioare va rugam sa va autoevaluati cu privire la propriul stil de invatare

acordand 3 puncte stilului care va defineste cel mai bine, 2 puncte celui de-al doilea stil
considerat apropiat, 1 punct penultimului stil si O puncte stilului care va defineste cel mai putin.

Stilul va fi dat de cele doua stiluri care au punctajul 3 si 2 (de ex. teoretician - inovator)

Teoretician: Stilul meu:

Organizator:

Umanitar:

Inovator:




g . . g
Tema de reflectie: In ce masura stilul tau
influenteaza activitatea didactica?




Fiecare grupa va redliza pe o coala A3 o diagrama conceptuala care sa
reprezinte relatiile dintre urmatoarele concepte:
> teorii traditionale ale invatarii (behavioriste),

> teorii cognitiv-constructiviste,

invatare profundq,

> invatare superficialq,

> strategii / metode didactice adecvate,
» taxonomia SOLO si

> stilurile de invatare.



ASPECTE MOTIVATIONALE
ALE INVATARII SCOLARE




Teoria , asteptare-valoare”

Conform teoriei ,asteptare-valoare” motivatia elevilor este
determinata de masvura in care elevul se asteapta sa aiba
succes si valoarea invatarii pentru elev. Asifel obtinem

formula:

Operatia de inmultire nu este intamplatoare, ea semnificand faptul ca
oricare dintre cele doua variabile (asteptare sau valoare) este nula va

implica o motivatie nula.



Modalitati prin care elevii pot pretui anumite

lectii, discipline, cursuri:

e Prin fixarea unor scopuri si finte care sa aiba sens si sa fie interesante

e Prin convingerea elevilor de importanta si relevanta temei care se

eda. De multe ori acestea sunt clare profesorilor dar nu si elevilor

Prin obtinerea unui proces de Iinvatare interesant dar si

recompensator. Pentru aceasta poate fi utilizata si teoria lui Maslow



Fiecare grupa va trebui sa construiasca cate un exemplu de

sarcina care sa-i ajute pe elevi sa identifice valoarea obtinuta prin

invatare:




&7

Tema de reflectie: Cat de des imi motivez proprii elevi pentru a invata?




Teoria lui Dweck

eoria motivationala a lui Carol Dweck imparte elevii in 2 categorii, in functie de propria lor

viziune asupra abilitatilor lor:

e Cei care considera ca inteligenta este innascuta si ca fiecare dintre noi avem un potential

prestabilit de a realiza anumite categorii de lucruri;
e Ceicare considera ca potentialul uman este nelimitat si el se dezvolta prin invatare.

Cercetarile lui C. Dweck auv indicat un procent de 15% dintre elevii care se situeaza intre cele 2

ologii iar restul se impart aproape egalin cele doua categorii.

Petty ne arata ca diferentele de performanta ale elevilor din cele doua categorii devin vizibile
doar in situatii provocatoare sau dificile (frecerea de la un nivel scolar la altul, mutarea intr-o
alta scoala etc.) subliniind faptul ca sunt avantajati elevii incadrati in categoria ,potential

nelimitat” fata de cei care cred in teoria ,,1Q-vului



&7

Tema de reflectie:

Cum imi influenteaza apartenenta mea la una dintre cele 2 categorii atitudinea fata de

elevi?




Fiecare grupa va trebui sa identifice cel putin 4 moduri prin care

poate fi crescut numarul elevilor care prefera teoria

~potentialului nelimitat”.




Petty sugereaza pentru cresterea numaruvlui adeptilor teoriei ,potentialului nelimitat”
mai multe idei dintre care selectam:

o profesorul tfrebuie sa insiste asupra faptului ca inteligenta si abilitatile se cultiva

e profesorul trebuie sa insiste asupra faptului invatarea necesita efort din partea

elevului

profesorul frebuie sa insiste asupra ideii ca creierul este ,,ca un muschi”

aplicarea chestionarului lui Dweck la clasa si semnalarea faptului ca cei care

sunt adeptii teoriei ,,IQ-ulvi fix” se gasesc intr-o zona de ,risc”

vtilizarea unor exemple de personadlitati din lumea stiintei care nu au avut in
timpul scolii un IQ peste medie (A. Einstein, T. Edison etc.)

vtilizarea la clasa a strategiilor didactice bazate pe feedback formativ,

interevaluare sau auvtoevaluare
Petty, G. (2006). Evidence-based teaching: A Practical Approach. Cheltenham: Nelson Thornes, pp.49




lerarhia lui Maslow

Care sunt nivelurile ierarhiei de nevoi a lui Maslow? Sa reconstruim impreuna piramida.




(p'rrumicla
i NMoelow

/ 4. Nevoia de recunoastere socml«'l\
/ 2. Sigurania si securitate personala \

1. Apd, hrand, adapost
Nevoi fizilogice primare (de supravieluire)

5. Autorealizarea,
dezvollarea personala




Fiecare grupa va trebui sa identifice o modalitate prin care

rofesorii / scoala poate sa vina in infampinarea fiecarvi nivel

de nevoi din ierarhia lui Maslow (o idee pentru fiecare nivel).




